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Решение ученого совета  

государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования Ростовской области 

«Институт развития образования» 

(ГАУ ДПО РО ИРО)  

 

от 26.04.2024 Протокол № 3 

 
 

1. Заслушав и обсудив доклад Осадченко Н.Г., директора Центра 

профессионального развития педагогических кадров, кандидата 

педагогических наук по теме «О реализации Программы научно-

методического и методического обеспечения образовательной деятельности 

по реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами общего 

образования в образовательных организациях Ростовской области (далее - 

Программа)», ученый совет отмечает, что в рамках Программы  

ГАУ ДПО РО ИРО, как основной субъект региональной образовательной 

системы, обеспечивал: координацию региональной инфраструктуры системы 

научно-методического сопровождения; разработку программ адресного 

обучения и опережающего характера с учетом вызовов, задач развития 

системы образования, образовательных запросов педагогов; повышение 

квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом 

выявленных профессиональных дефицитов; проведение методических 

событий и активностей.  

Ученый совет также отмечает, что в отчетный период 

осуществления Программы ГАУ ДПО РО ИРО: произведена модернизация 

системы научно-методического и методического обеспечения 

образовательной деятельности в образовательных организациях Ростовской 

области в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО  и ФООП; внедрен в педагогическую практику комплекс 

мероприятий, направленных на организацию научно-методического и 

методического обеспечения образовательной деятельности в 

образовательных организациях Ростовской области в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и ФООП; 

модернизирована система повышения квалификации педагогических 

работников и руководящих кадров образовательных организаций Ростовской 

области в части актуализации дополнительных профессиональных программ 

и их размещения в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования; организован комплекс мероприятий 

для муниципальных и школьных команд в части формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся;  модернизирована  работа 

Регионального учебно-методического объединения (далее – РУМО) в 

части апробации примерных рабочих программ, внедрения обновленных 

ФГОС ОО и ФООП, формирования и оценки функциональной грамотности 
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обучающихся; сформирован региональный методический актив, нацеленный 

на выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 

совершенствование их предметных компетенций. 

Ученый совет отмечает, что контрольные обязательства в рамках 

отчетного периода реализации данной Программы были полностью 

достигнуты ГАУ ДПО РО ИРО. 

 

Ученый совет предлагает проект решения по первому вопросу: 

1. Признать деятельность института по реализации Программы 

научно-методического и методического обеспечения образовательной 

деятельности по реализации основных общеобразовательных программ в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования в образовательных организациях 

Ростовской области (промежуточный отчет) удовлетворительной. 

2. Продолжить работу по реализации Программы научно-

методического и методического обеспечения образовательной деятельности 

по реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами общего 

образования в образовательных организациях Ростовской области 

(заключительный этап). 

3. Обеспечить дальнейшее научно-методическое сопровождение 

педагогических работников в рамках реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, ФООП, а также формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся в общеобразовательных организациях Ростовской 

области. 

Ответственные: руководители  

структурных подразделений.  

Срок: май – декабрь 2024 г. 

 

2. Заслушав и обсудив доклад Юшко Г.Н., директора Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников, кандидата педагогических наук, доцента по теме «О реализации 

Комплекса мер («дорожной карты») по созданию и функционированию 

региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Ростовской области на 

период до конца 2024 года», ученый совет отмечает, что в первом квартале 

2024 года была полностью реализована цель деятельности ЦНППМПР, 

которая состоит в формировании организационно-методических условий для 

развития кадрового потенциала системы образования Ростовской области за 

счет сопровождения процесса освоения дополнительных профессиональных 

программ с использованием индивидуальных образовательных маршрутов, 

разработанных по результатам выявления профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров.  
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Также было отмечено, что в целях организации эффективного 

взаимодействия ЦНППМПР и субъектов региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Ростовской области в октябре 2022 года разработан веб-ресурс 

«Региональный навигатор методических активностей», который является 

эффективным инструментом для наполнения содержанием индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогических работников региона.  

За первый квартал 2024 года было проведено более 50 методических 

активностей педагогами – практиками Тарасовского, Родионово-

Несветайского, Зимовниковского, Миллеровского, Неклиновского, 

Волгодонского, Аксайского, Сальского и Пролетарского районов, а также 

города Ростова-на-Дону. Общее количество участников, которые 

представили свой опыт на веб-ресурсе «Региональный навигатор 

методических активностей» составляет около 1500 человек. Региональный 

навигатор ежемесячно пополняется заявками на методические активности, 

ориентированные, прежде всего, на развитие творческого потенциала и 

повышение профессионального уровня педагогов и управленческих 

кадров. В рамках работы «Регионального навигатора» на постоянной основе 

реализуется информационно-техническое сопровождение выступающих 

педагогов на методических активностях и размещение анонсов методических 

активностей в группе соцсети «Методическая поддержка». 

Ученый совет также отмечает, что для участия в федеральном 

конкурсе «Методическая команда года» была сформирована команда  

(5 человек) из числа представителей субъектов РС НМС. Команда успешно 

выполнила задания двух первых (дистанционных) этапов конкурса и вышла в 

очный финал конкурса, который состоялся 09.04.2024 г. в Москве. Команда 

Ростовской области достойно представила регион и получила сертификаты 

участников финала и «почетный знак» конкурса. 

Ученый совет показывает, что в период с начала 2020 по конец 2023 

года 19 963 педагога Ростовской области прошли повышение квалификации 

по программам ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России». Кроме 

того, по состоянию на 25 марта 2024 года в Центре непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников Ростовской 

области прошли обучение 2 257 педагогов. Принимая во внимание, что в 

соответствии с данными федерального статистического наблюдения ОО-1 

«Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования» количество педагогических работников в 

муниципальных и подведомственных общеобразовательных учреждениях 

составляет 32 265 человек, то на 25 марта 2024 года показатель «Доля 

педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации, в том числе в центре непрерывного повышения 

профессионального мастерства» составила 68,87 %.  

Ученый совет констатирует, что контрольные показатели 

деятельности Центра непрерывного повышения профессионального 
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мастерства педагогических работников ГАУ ДПО РО ИРО за первое 

полугодие 2024 года были полностью достигнуты. 

 

Ученый совет предлагает проект решения по второму вопросу: 
1. Признать деятельность Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников ГАУ ДПО РО 

ИРО за первый квартал 2024 года (промежуточный отчет) 

удовлетворительной. 

2. Продолжить работу по реализации контрольных показателей 

Центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ГАУ ДПО РО ИРО до конца 2024 года 

(заключительный этап). 

3. Продолжить работу по развитию регионального методического 

актива. На регулярной основе реализовать научно-методическое 

сопровождение деятельности региональных методистов по оказанию адресной 

поддержки педагогических работников, испытывающих профессиональные 

дефициты, а также нацеленных на профессиональное самосовершенствование.  

4. Стимулировать разработку и внедрение в регионе инновационных 

форм методической работы, в том числе в цифровом формате и на платформе 

регионального навигатора методических активностей https://navigator-

ma.iro61.ru/, а также деятельности субъектов РС НМС (муниципальных 

методических служб, методистов педагогических колледжей, РУМО, 

профессиональных сообществ, ассоциаций и методических объединений) в 

региональном сегменте ЕФС. 

Ответственные: сотрудники ЦНППМПР 

Срок: май – декабрь 2024 г. 

 

3. Заслушав и обсудив доклад Бахмет Ю.П., зам. директора Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников ГАУ ДПО РО ИРО по теме «Возможности проектов «Школа 

Минпросвещения России» и «Флагманы образования» для 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров Ростовской области», учёный совет подчеркивает важность 

использования потенциала федеральных проектов «Школа Минпросвещения 

России» и «Флагманы образования» для профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров в рамках развития 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров региона. 

Ученый совет отмечает интенсивность и систематичность  действий 

ответственных за координацию проектов в регионе, актуальность и 

достижимость планируемых результатов, практическую значимость 

организованных мероприятий, своевременность реализации программ 

повышения квалификации.  

https://navigator-ma.iro61.ru/
https://navigator-ma.iro61.ru/
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Ученый совет также признает эффективность работы ГАУ ДПО РО 

ИРО, как центрального органа координации, планирования и контроля над 

результатами работы участников проекта. 

Ученый совет отметил, что вопросы, связанные с оказанием 

организационно-методической поддержки участников федеральных проектов 

«Школа Минпросвещения России» и «Флагманы образования» необходимо 

включать в повестку заседаний кафедр ГАУ ДПО РО ИРО, освещать в 

рамках реализации программ ПК, семинаров и других мероприятий, 

реализуемых кафедрами 

 

Ученый совет предлагает проект решения по третьему вопросу: 

1. Региональному координатору федерального проекта «Флагманы 

образования» активизировать работу по привлечению педагогических 

работников региона для регистрации и участия в проектах (через соцсети, 

вебинары и др.).  

2. Включать в повестку заседаний кафедр ГАУ ДПО РО ИРО 

вопросы, связанные с оказанием организационно-методической поддержки 

участников федеральных проектов «Школа Минпросвещения России» и 

«Флагманы образования», а также представлять информацию о данных 

проектах в рамках реализации программ ПК, семинаров и других 

мероприятий, реализуемых кафедрами.  

3. Региональному координатору федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России» организовать подготовительную и 

консультационную работу по проведению самодиагостики в рамках проекта, 

которая запланирована на май 2024 года (участвуют 100% 

общеобразовательных организаций региона). 

Ответственные: сотрудники ЦНППМПР 

руководители структурных подразделений 

Срок: май – декабрь 2024 г. 
 

4. Заслушав краткую характеристику дополнительных 

профессиональных программ, которые подготовили структурные 

подразделения ГАУ ДПО РО ИРО, и представила к обсуждению директор 

Центра профессионального развития педагогических кадров ГАУ ДПО РО 

ИРО, к. пед. наук Осадченко Н.Г., - ученый совет предлагает проект 

решения по четвертому вопросу: 
1. Утвердить перечень дополнительных профессиональных 

программ (6 программ), запланированных к реализации в 2024 году. 
2.  Руководителям структурных подразделений представить 

программы для утверждения ректору А.Б. Котовой до 13.05.2024 г. и 
обеспечить их  реализацию в 2024 году.  

Ответственные: проректор по учебной 
работе Алимова Е.Е., руководители 
структурных подразделений 
Срок: в течение 2024 года  
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Перечень дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации, запланированных к реализации в 2024 году 

№ 

п/п 
Название программы 

Объем, 

часы 

КАФЕДРА СОЦИАЛЬНЫХ КОММУНИКАЦИЙ И ТЕХНОЛОГИЙ 

1 ДПП ПК «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями» 

72 

 КАФЕДРА ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ УПРАВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАНИЕМ 

 

2 ДДП ПП «Менеджмент в образовании»  252 

ЦЕНТР НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

3 ДПП ПК «Основные подходы к конструированию программ 

развития общеобразовательных организаций в рамках реализации 

федерального проекта «Школа Минпросвещения».  

36 

 КАФЕДРА ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОГО И ГЕОГРАФИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4 ДПП ПК «Эвристические методы решения задач на углубленном 

уровне (физика)»,  

36 

5 ДПП ПК «Эвристические методы решения задач на углубленном 

уровне (химия)» 

36 

6 ДПП ПК «Эвристические методы решения задач на углубленном 

уровне (биология)» 

36 

 

 

Председатель учѐного совета                                                   А.Б. Котова  

 

 

Учѐный секретарь учѐного совета                                           Г.Н. Юшко 

 


